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2024 : Nos formations au service des Ligues, Comités et Clubs 

Nous avons souhaité organiser la présentation des axes de formation et les différentes séquences sous la forme de 

parcours interpellant votre action de dirigeants bénévoles et/ou salariés. Nous avons ainsi défini 7 parcours. Chacun 

d’eux a pour objectif d’accompagner les participants dans l’évolution et la consolidation de leur fonction au sein de 

leur association en tant que bénévole ou salarié et/ou de les accompagner dans la structuration et le développement 

de leur association. Notre objectif : donner du sens à la démarche de formation que vous allez entreprendre. 

Bien que réunies dans un parcours, l’inscription se fait pour chaque formation, chacune pouvant être suivie 

indépendamment des autres. Lien avec dates et inscriptions :  https://catalogue-cros-paca.dendreo.com/ 

Contacts : corinnecastellano@franceolympique.com et veroniquelopez@franceolympique.com 

Parcours 1 : Sécuriser son fonctionnement  

Je suis nouveau dirigeant / responsable de structure ou dirigeant expérimenté qui souhaite sécuriser ma fonction et 

mon association face aux évolutions de mon environnement. Ce parcours vous permet de connaître votre 

environnement législatif et de pouvoir prendre les décisions adaptées dans la gestion de votre association.  

La nouvelle gouvernance du sport en France : enjeux et place de 
l’Association Sportive  20/09/2024 

Présentiel 7h 

L’association employeur : Identifier les risques, les éviter et les 
gérer 12/09/24 

Distanciel 6h 

Responsabilité civiles, pénales et financières de l’association 
sportive et de ses dirigeants 17/10/24 

Distanciel 6h 

Comment bien appliquer la RGPD ?  28/06/24 Distanciel  6h 

 

Parcours 2 : De dirigeant à manager 

On n’est pas toujours armé pour prendre des responsabilités et manager une équipe de salariés et/ou bénévoles. 

Ce parcours vous épaulera dans votre fonction que ce soit grâce à des outils adaptés ou à une réflexion sur vos 

savoirs-être.  

Piloter et manager une équipe au sein d’une Association 
Sportive 13 et 27/05/24 

Présentiel 14h 

Les outils collaboratifs 04 et 11/06/24 Distanciel 2X3h30 

Prendre la parole en public   06 et 07/06/24 Présentiel 7h 

 

Parcours 3 : Focus sur le trésorier   

Je suis trésorier associatif je débute ou je veux me perfectionner – Ce parcours balaye les missions du trésorier et 

l’apport stratégique qu’il peut apporter à la prise de décision au sein de son association. 

La gestion comptable de mon association sportive 27/09/24 Distanciel 6h 

Maîtriser la fiscalité associative 29/11/24 Distanciel 6h 

L’apport de l’analyse financière 07/11/24 Présentiel 7h 
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Parcours 4 : Se développer  

 Je veux développer mon association – Ce parcours regroupe les piliers d’un développement réussi et partagé par 

tous les acteurs de l’association. Il s’appuie sur des intervenants expérimentés et propose des pistes d’action 

concrètes. 

Rédiger et évaluer mon projet associatif  
25/03/24 - Cabries ou 16/04/24 – Avignon  

Présentiel 7h 

Fidéliser ses adhérents 15/03/24 Présentiel 7h 

Le marketing au service du projet associatif 23/05/24 Distanciel 12h 

Le club sportif de demain 14/06/24 Présentiel  7h 

 

Parcours 5 : l’association citoyenne  

 Je veux inscrire mon association comme acteur des enjeux de société – Ce parcours vous permets de comprendre 

les enjeux sociétaux au sein du mouvement sportif et de voir comment mettre concrètement des actions en place 

à l’échelle de votre structure.  

RSO et sa place au sein du milieu associatif sportif 06/09 et 17/09/24 Distanciel 2 x 3h30 

Stratégie d’accueil pour les personnes en situation de handicap 10/09 
et 24/09/24 

Distanciel 2 x 3h30 

Prévention des violences dans le sport 15/11/24 Distanciel 6h 

 

Parcours 6 : Savoir Communiquer  

Je veux structurer et maîtriser la communication de mon association – Faire savoir, faire connaître sont devenus 

indispensables. Mais comment s’y retrouver au milieu des tous les nouveaux modes de communication, comment 

distinguer sa structure…  Ce parcours vous aidera à définir votre axe de communication et à choisir les bons outils. 

Définir ma stratégie de communication et la dynamiser sur les réseaux 
sociaux 19 et 28/03/24 

Distanciel 12h 

Communication/Vidéo 18 /04/24 Présentiel 7h 

Valoriser les supports de communication 21/06/24 Présentiel 7h 

Produire des visuels de qualité avec CANVA 02/07/24 Présentiel 7h 

 

Parcours 7 : Optimiser ses ressources  

 Je donne les moyens à mon association de soutenir ses projets – Pas de développement possible sans moyens 

financiers et /ou humains. Ce parcours balaye les opportunités de financement avec un focus sur les contrats 

d’alternance, véritables ressources pour accompagner vos projets. 

Développer mon modèle économique : financements publics et 
privés  04 et 11/10/24 

Présentiel 14h 

Professionnalisation : les contrats d’alternance 21/05/24 Présentiel 7h 

Créer et animer mon réseau de partenaires  à définir  Distanciel 6h 

 


